1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant
1.2. Facultatea

1.3. Departamente

Fisa disciplinei

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE
CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA
(Departament) INFORMATICA S| CIBERNETICA ECONOMICA

1.4. Domeniul de studii Informatica economica

1.5. Ciclul de studii MASTERAT

1.6. Forma de invatamant CU FRECVENTA
1.7. Programul de studii Baze de date - suport pentru af aceri
1.8. Limba de studiu Roména

1.9. Anul universitar 2024-2025

2. Date despredisciplina

2.1. Denumire Organizarea virtuala a activitatilor
2.2.Caod 24.00841 F2.2-0004
2.3. Anul de studii 2 2.4. Semestrul |2 2.5. Formade |Examen 2.6. Regimul O 2.7. Nr. credite
evaluare disciplinei (Obligato |[ECTS
riu)
2.8. Titulari C(©) prof.univ.dr. STOICA Marian marians@ase.ro
(9 prof.univ.dr. STOICA Marian marians@ase.ro
(9 prof.univ.dr. GHILIC MI1CU Bogdan bogdan.ghilic@csie.ase.ro
(9 prof.univ.dr. MIRCEA Marinela mmircea@ase.ro

3. Timp total estimat

3.1. Numar de saptamani

3.2. Numar de ore pe saptamana

3.3. Total ore din planul de invatamant

3.4. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS*25 ore)
3.5. Tota ore studiu individua

Distributia fondului de timp pentru studiu individual

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii, laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat
Examinari

Alte activitati

Pagina 1/5

14.00
2.00 dincare
C(©)
S
28.00 dincare
C(C)
S
125.00
97.00

30.00
30.00
35.00
1.00
1.00

5

1.00
1.00

14.00
14.00



4. Preconditii

4.1. de curriculum Afaceri electronice, Sisteme informatice pentru management, Sisteme informatice executive, sisteme suport de
decizie, Auditul sistemelor informatice
4.2. de competente C3.1,C3.2,C3.3,C4.2,C4.3

5. Conditii desfasurare activitati

pentru C(C) Prelegerile se desfasoara in sili cu acces la internet si cu echipament de predare multimedia.
In sesiunea de reexaminare: se sustin examenul si proiectul.

pentru S(S) Seminariile se desfdgoara in séli cu acces la internet si calculatoare cu software corespunzator activitatilor prezentate
laseminar.

Microsoft SharePoint Server 2010

6. Competente specifice acumulate
PROFESIONALE C6 Perfectionarea metodelor si tehnicilor de cercetare stiintificd in domeniul bazelor de date privite ca
suport pentru dezvoltarea si derularea afacerilor noii economii

TRANSVERSALE CT2 Planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul unui grup sau a unei organizatii, in conditii de
constientizare a responsabilitatii pentru rezultatele profesionale.

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general Obiectivul general il reprezinta familiarizarea studentilor cu principalele concepte legate de societatea
informationala, economia digitala si organizatia virtuala, ca principal model de expresie a relatiilor economice bazate
pe cunostinte, in contextul european al economiei de retea.

7.2. Obiective specifice analiza potentialului strategic al activitatilor organizate virtual;
analiza implicatiilor TIC in organizatii;
cunoasterea celor mai bune practici.

8. Continuturi
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8.1. C(C) Metode de predare/ lucru Recomandari

1

Curs introductiv: Obiectivele disciplinei si competen-tele dobandite ca rezultat al | Interactiunea cu studentii | Suportul de curs este

invatarii, precizarea metodelor si instrumentelor de lucru, a surselor de date, este reguld de predare. distribuit studentilor pe cale

precum si a cerintelor de evaluare. electronica la debutul

1. Societatea informationala caracteristici, modalitati de expresie, TIC — suport activitatii.

pentru societatea informationala

Societatea informationald - premise pentru trecerea la societatea informationala Prelegeri axate pe Se recomanda studentilor

(dezvoltarea tehnologiei informatiei si comunicatiilor, procesul de globalizare, utilizarea de suport parcurgerea prealabila a

spatiul european, influentele TIC in toate sferele existentei umane etc.). power-point si pe acces la | suportului de curs pentru a
resurse multimedia si putea interactiona in timpul
studii de caz. predarii.

Societatea informationala - paradigma timp-spatiu oferita de TIC. Idem Idem

Telelucru - Noi forme de munci la distanta: telelucru, navetd virtuald, birou virtual, | Idem ldem

context managerial. Caracteristicile noilor forme de munca; Avantaje &
dezavantaje pentru angajati si angajatori; Schimbarea naturii muncii si relatiilor de
munca; Proiectarea informationald a unui mediu de lucru la distantad

Intranet, extranet - proiectarea intraneturilor si extraneturilor Idem Idem
Organizatia virtuala si economia digitala - organizatia virtuald vs. organizatia Idem Idem
traditionald; Modele de constituire a organizatiilor virtuale: ad-hoc, permanente,

prin integrarea competentelor, net-broker-ul, prin telecomunitati de aspiratii si
interese

Organizatia virtuala - Proiectarea unei organizatii virtuale: abordare din perspectiva|ldem Idem
managerial-informationald, tehnologica si operationala

Bibliografie

- Suportul de curs electronic, Bogdan Ghilic-Micu, Marian Stoica, Bucuresti, Roméania

- Bogdan Ghilic-Micu, Marian Stoica , Organizatia virtuala, Economica, Bucuresti, 2004, Romania

- Marian Stoica, Bogdan Ghilic-Micu, Virtual Organization — Cybernetic Economic System. Modeling Partner Selection Process, Journal

of Economic Computation and Economic Cybernetics Studies, 2009, Roménia
- 1. Gh. Rosca, B. Ghilic-Micu, M. Stoica , Societatea informationala. E-serviciile, Economica, Bucuresti, 2006, Romania
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8.2.5(S)

1

Discutarea cerintelor de pregatire a elaborarii unui proiect de grup format din
maxim 4 (patru) persoane in vederea examinarii finale.

1. Proiectarea unei aplicatii Intranet pentru o organizatie sau un departament al
acesteia

- prezentarea pe scurt a organizatiei

- analiza sistemului informational existent: organigrama, diagrama fluxurilor de
documente, diagrama functionald

Proiectarea aplicatiei cu evidentierea interactiunilor dintre module: functiunile
aplicatiei, datele de intrare/iesire, proiectarea documentelor electronice

Proiectarea bazei de date; in functie de tipul bazei de date si a metodologiei de
proiectare abordate se vor evidentia:

- structura tabelelor bazei de date;

- diagrama relatiilor dintre tabele;

- structura interfetelor de intrare/iesire

Proiectarea fizica a Intranetului: schema retelei, necesar de hardware si software,
instrumente de comunicare online sincrone si asincrone — parteal

Proiectarea fizicd a Intranetului: schema retelei, necesar de harware si software,
instrumente de comunicare online sincrone §i asincrone — parteal|

Analiza SWOT. Concluzii

Predare proiect: Proiectarea unei aplicatii Intranet pentru o organizatie sau un
departament a acesteia

Bibliografie
- Bogdan Ghilic-Micu, Marian Stoica, Suportul de seminar electronic, Bucuresti

Metode de predare/ lucru Recomandari

Prezentare, studii de caz
si lucru practic pe
calculator

Idem

Idem

Idem
Idem

Idem

Idem

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunitatii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Utilitatea dobandirii cunostintelor specifice activitatilor organizate virtual in societatea informationala

10. Evaluare
Activitatea Criterii de evaluare

10.1. (9) Proiect in echipa (maxim 4 persoane) privind
proiectarea unei aplicatii Intranet pentru o
organizatie sau un departament al acesteia.

10.2. Evaluare finala Elemente teoretice privind organizarea virtuala
a activitatilor

10.3. Modalitatea de notare Note intregi 1-10

10.4. Standard minim de performanta

Metode de evaluare

Proiect - completitudinea punctelor
abordate, {inand cont de cerintele si
instrumentel e utilizate Tn cadrul
seminariilor

Examen scris pe calculator

aplicarea elementelor teoretice si practice prezentate in continutul cursului

teme rezolvate pe parcurs.

Data listarii,
02/05/2026

Pagina 4/5

Pondere in
nota finala

50.00

50.00

Elaborarea si sustinerea in cadrul unui grup maxim 4 studenti a unui proiect avand ca finalitate:



Titulari,

Data avizarii in departament, Director departament,
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