Fisa disciplinei

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE

1.2. Facultatea CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA
1.3. Departamente (Departament) INFORMATICA S| CIBERNETICA ECONOMICA
1.4. Domeniul de studii Informaticd economica

1.5. Ciclul de studii MASTERAT

1.6. Forma de invatamant CU FRECVENTA

1.7. Programul de studii Baze de date - suport pentru af aceri

1.8. Limba de studiu Romana

1.9. Anul universitar 2024-2025

2. Date despredisciplina

2.1. Denumire Seminar stiintific

2.2.Cod 24.00841 F2.2-0001

2.3. Anul de studii 2 2.4, Semestrul |2 2.5. Formade |Verificare
evauare

2.8. Titulari L/P(L/P) | Cadru asoc Prof.dr. LUNGU lon

3. Timp total estimat

3.1. Numar de saptamani

3.2. Numar de ore pe saptamana

3.3. Total ore din planul de invatdmant

3.4. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS*25 ore)
3.5. Total ore studiu individual

Distributia fondului de timp pentru studiu individual

Studiu dupd manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii, laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

4. Preconditii
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2.6. Regimul O 2.7. Nr. credite |5
disciplinei (Obligato |[ECTS
riu)

ion.lungu@ie.ase.ro

14.00
1.00 dincare
L/P(L/P)
14.00 dincare
L/P(L/P)

125.00

111.00

19.00
20.00
50.00
20.00

2.00

1.00

14.00



4.1. de curriculum

4.2. de competente

Sisteme de baze de date evoluate, Baze de date pe Internet, Baze de date multimedia, Baze de date spatiale,
Integrarea bazelor de date cu mediul Cloud, Securitatea bazelor de date, Data mining, Sisteme informatice pentru
inteligenta afacerilor, Sisteme suport pentru decizie, Gestiunea volumelor mari de date, Integrarea sistemelor
informatice, Auditul sistemelor informatice, Afaceri electronice

C1,C2,C3,C4,C5

5. Conditii desfasurare activitati

pentru L/P(L/P)

Sali cu acces la internet si calculatoare cu software corespunzator activitatilor prezentate la seminar.

Notare pe parcursul semestrului

Efectuarea cercetariilor stiintifice, si realizare unui referat stiintifice ulterior redactate ca posibil articol pentru o
revista de specialitate, in echipa de maxim 5 membri

Scopul: dezvoltarea tezaurelor de cunostinte la membrii echipei prin desfasurarea de activitati de cercetare stiintifica
Domeniul general de cercetare: Exemplu: organizatiile virtuale

Subiectul/Tema: elemente specifice din cadrul domeniului general de cercetare — organizatiile virtuale, de tipul:
dezvoltarea OV prin integrarea competentelor, solutii de business intelligence pentru OV, paradigme ale
implementarii OV, sistemul informational specific OV, functiunile intreprinderii si OV, organizarea structurala si
procesuald in OV, managementul OV s.a.m.d.

Metodologia de realizare si Continutul: se vor urmari instructiunile prezentate in Suportul de seminar, evitandu-se in
mod categoric plagiatul intre echipe, preluarea directa de pe Internet si alte asemenea situatii neplacute.
Dimensiune: proportional cu numarul membrilor echipei de cercetare, minim 5 pagini pentru fiecare membru (de
exemplu o echipa formata din 4 membri va posta un referat de 4x5=20 pagini).

Conditii de tehnoredactare: referatul va fi in format MS Word 2003/2007, pagina A4 normal (sus, jos, sténga,
dreapta 2,5 cm), font Times New Roman 12 pt., spatiere la 1 rand.

Dimensiune maximd a unui document electronic: 5 MB.

Prezentareain format electronic areferatului 2/articol punandu-se accent pe noutatile stiintifice din acest
referat/articol

6. Competente specifice acumulate

PROFESIONALE

TRANSVERSALE

TRANSVERSALE

7. Obiectivele disciplinei
7.1. Obiectivul genera

7.2. Obiective specifice

8. Continuturi

C6 Perfectionarea metodelor si tehnicilor de cercetare stiintificd in domeniul bazelor de date privite ca
suport pentru dezvoltarea si derularea afacerilor noii economii

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de eticd profesionala pentru luarea deciziilor si realizarea
independenta sau in grup a unor sarcini/obiective complexe la locul de munca.

CT2 Planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul unui grup sau a unei organizatii, in conditii de
constientizare a responsabilitatii pentru rezultatele profesionale.

Disciplina asigura dezbateri pe probleme legate de metodologii, standarde si recomandari de elaborare si consultare a
materialelor stiintifice

Disciplina asigura dobandirea de catre studenti a abilitatilor de cercetare stiintifica, necesare in vederea dezvoltarii
de aplicatii cu baze de date. De asemenea, se ofera posibilitatea de aplicare a unor metodologii i tehnologii
informatice dobandite la master, precum si stimularea lucrului in echipa.
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8.1. L/P(L/P) Metode de predare/ lucru

Recomandari

1 |Metodologia cercetarii stiintifice - partea 1

2 |Metodologiacercetarii stiintifice - partea 2

3 |Metodologiacercetarii stiintifice - partea3

4 |Metodologia cercetarii stiintifice - partea4

5 |Modalitati de scriere aunei lucrari stiintifice - partea 1
6 |Modalitati de scriere aunei lucrari stiintifice - partea 2
7 |Modalitati de scriere aunei lucrari stiintifice - partea 3
8 |Tehnici de redactare aarticolelor stiintifice - partea 1
9 |Tehnici de redactare aarticolelor stiintifice - partea 2
10 | Consultanta tehnica si schimb de idei - partea 2

11 | Consultanta tehnica si schimb de idei - partea 2

12 | Consultanta tehnica si schimb de idei - partea 3

13 | Consultanta tehnica si schimb de idei - partea 4

14 | Consultanta tehnica si schimb de idei - partea 5

Bibliografie

- 1. Gh. Rosca, B. Ghilic-Micu, M. Stoica (coordonatori), Societatea informationald. E-serviciile, Economica, 2006

- B. Ghilic-Micu, M. Stoica, Organizatia virtuald, Economica, 2004

- Colectia Revistelor Informatica Economicé si Economy Informatics, Inforec
- C. Popescu, D. Ciucur, Gh. Raboaca, D. lovan , Metodol ogia cercetarii stiintifice economice, ASE, 2006
- Geoffrey Marczyk, David DeMatteo, David Festinger , Essentials of Research Design and Methodology, John Wiley & Sons, 2005

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

* Discutarea continutului disciplinei cu specialisti i angajatori in ceea ce priveste necesitatea si importanta utilizarii tehnologiilor si abordarilor

moderne in dezvoltarea af acerilor.

« inzestrarea viitorilor specialisti cu abilitati de cercetare stiintifica.

10. Evaluare

Activitatea

10.1. L/P(L/P)

10.2. L/P(L/P)

10.3. Evaluare finala

10.4. Modalitatea de notare

10.5. Standard minim de performanta

Criterii de evaluare Metode de evaluare ROIe S Im
nota finala
Completitudinea domeniului abordat, acuratetea | Referat stiintific 1 - elaborat in echipa 50.00
expunerii, calitatea stiintifica etc. pe domeniul de cercetare stabilit (Nu se
reface Tn sesiunea de reexaminare)
Completitudinea domeniului abordat, acuratetea | Evaluare orald, desfasuratd in campus 50.00
expunerii, calitatea stiintifica etc. (Referat stiintific 2 - elaborat in echipa

pe domeniul de cercetare stabilit (Se
reface Tn sesiunea de reexaminare))

Media notelor de la seminar, conform Evaluare pe parcurs
ponderilor aferente

Noteintregi 1-10
- dobandirea unor abilitati minime de cercetare stiintifica
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Data listarii, Titulari,
02/05/2026

Data avizarii in departament, Director departament,
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