1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant
1.2. Facultatea

1.3. Departamente

1.4. Domeniul de studii

Fisa disciplinei

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE
RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE
(Departament) RELATII ECONOMICE INTERNATIONALE

Economie i afaceri internationale

1.5. Ciclul de studii MASTERAT
1.6. Forma de invatamant CU FRECVENTA
1.7. Programul de studii
1.8. Limba de studiu Romana

1.9. Anul universitar 2022-2023

2. Date despredisciplina

2.1. Denumire Management financiar international
2.2.Cod 22.01371F1.2-0001
2.3. Anul de studii 1 2.4. Semestrul |2

2.8. Titulari C(©)

3. Timp total estimat

3.1. Numar de saptamani

3.2. Numar de ore pe saptamana

3.3. Total ore din planul de invatamant

3.4. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS*25 ore)
3.5. Total ore studiu individual

Distributia fondului de timp pentru studiu individual

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii, laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat
Examinari

Alte activitati

4. Preconditii

Managementul riscului financiar international

2.5. Formade |Examen

conf.univ.dr. DRAGHICI Alina Gabriela
(9 conf.univ.dr. DRAGHICI Alina Gabriela

2.6. Regimul O 2.7. Nr. credite
disciplinei (Obligato |[ECTS
riu)

alina.draghici@rei.ase.ro

alinadraghici @rei.ase.ro

14.00
4.00 dincare
C(C)
S
56.00 dincare
C(C)
S
150.00
94.00

50.00
20.00
20.00
1.00
3.00
0.00

2.00
2.00

28.00
28.00



4.1. de curriculum

4.2. de competente Utilizarea curentd a instrumentarului matematic

5. Conditii desfasurare activitati

pentru C(C) * Prelegerile se deruleaza in sili cu echipament de predare multimedia
pentru (S)

6. Competente specifice acumulate

PROFESIONALE C4 Masurarea expunerii la risc prin analiza datelor si informatiilor despre sursele de risc financiar
PROFESIONALE C5 Managementul expunerii la risc prin analiza datelor si informatiilor despre sursele de risc financiar
PROFESIONALE C6 Investigarea oportunitatilor de reducere a riscului in afacerile internationale

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul genera * Aplicarea teoriei $i modelelor de finante corporative la situatia unor corporatii transnationale reale

7.2. Obiective specifice . Finantarea pe termen lung afirmei;

« Analizarea structurii de capital afirmei;
» Analizareapoliticii de dividend afirmei;

8. Continuturi

8.1. C(C) Metode de predare/ lucru Recomandari

1

Curs introductiv: Prezentarea obiectivelor disciplinei si a competentelor dobandite |Prelegerile utilizeaza
ca rezultat al Invatarii, precizarea metodelor si instrumentelor de lucru, precum si a | suport Power-Point
cerintelor si standardelor de evaluare pe parcursul studiului. De asemenea, sunt

prezentate criteriile de evaluare a disciplinei.

Fundamente Prelegerile utilizeaza
suport Power-Point
Finantarea pe termen lung Prelegerile utilizeaza
suport Power-Point
Optiunile privind structura de capital Prelegerile utilizeaza
suport Power-Point
Structura optima de capital si optimizarea structurii de capital Prelegerile utilizeaza
suport Power-Point
Politica de dividend Prelegerile utilizeaza

suport Power-Point

Bibliografie

- Damodaran, A, Applied Corporate Finance, Mc Graw Hill, New Y ork, 2001

- Shapiro, A., Multinational Financial Management, Allyn J. Bacon, Boston, 2002

- « Eitmann, D., Stonehill, A., Moffet, M., Multinational Business Finance, Addison — Wesley Publishing Company, Reading, 2001

Pagina 2/3



8.2. () Metode de predare/ lucru Recomandari

1 |Introducere. Prezentarea seminarului. Formarea echipelor de studenti pentru Prezentare
proiecte.
2 | Fundamente Probleme si aplicatii
3 | Finantarea pe termen lung Probleme si aplicatii
4 | Optiunile privind structura de capital Probleme si aplicatii
5 |Structura optima de capital si optimizarea structurii de capital Probleme si aplicatii
6 | Politicade dividend Probleme si aplicatii
Bibliografie

- Damodaran, A, Applied Corporate Finance, Mc Graw Hill, New Y ork, 2001
- Shapiro, A., Multinational Financial Management, Allyn J. Bacon, Boston, 2002
- « Eitmann, D., Stonehill, A., Moffet, M., Multinational Business Finance, Addison — Wesley Publishing Company, Reading, 2001

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunit:itii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Discutarea continutului disciplinei cu specialisti din domeniul financiar, cu precadere reprezentanti ai companiilor non-financiare, ai firmelor de
consultanta si de analiza financiara.

10. Evaluare
Activitatea Criterii de evaluare Metode de evaluare “arsre n
nota finala
10.1. S(S) Teste Testare de 10 minute 30.00
10.2. (9) Prezenta activa la seminar 10.00
10.3. Evaluare finala Proba de examen Examen scris 60.00
10.4. Modalitatea de notare Noteintregi 1-10
10.5. Standard minim de performanta * Nota finala, considerand toate activitatile, sa fie minim 5 din 10.
Data listarii, Titulari,
13/05/2026
Data avizarii in departament, Director departament,
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