
Fişa disciplinei

1. Date despre program

1.1. Instituţia de învăţământ ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE

1.2. Facultatea MARKETING

1.3. Departamente (Departament) MARKETING

1.4. Domeniul de studii Marketing

1.5. Ciclul de studii Licență

1.6. Forma de învăţământ LA DISTANŢĂ

1.7. Programul de studii Marketing

1.8. Limba de studiu Română

1.9. Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1. Denumire Marketing social-politic

2.2. Cod 24.0013ID3.2-0001

2.3. Anul de studii 3 2.4. Semestrul 2 2.5. Forma de 
evaluare

Examen 2.6. Regimul 
disciplinei

Obligator
iu

2.7. Nr. credite 
ECTS

5

2.8. Titulari ACTIVIT
ATI 
TUTORIA
LE-CURS
(AT)

Profesor univ. dr. ZAHARIA - Razvan rzaharia@ase.ro

TEMA DE 
CONTRO
L(TC)

Profesor univ. dr. ZAHARIA - Razvan rzaharia@ase.ro

Activități 
de 
autoinstrui
re(AI)

Profesor univ. dr. ZAHARIA - Razvan rzaharia@ase.ro

3. Timp total estimat

3.1. Total ore din planul de învăţământ 56.00  din care

ACTIVITATI 
TUTORIALE-
CURS(AT)

8.00

TEMA DE 
CONTROL
(TC)

20.00

Activități de 
autoinstruire
(AI)

28.00

3.2. Total ore de studiu pe semestru (număr ECTS*25 ore) 125.00

3.3. Total ore studiu individual suplimentar 69.00
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8. Conţinuturi

4.1. de curriculum

4.2. de competenţe

pentru ACTIVITATI 
TUTORIALE-CURS(AT)

Acces la Internet.

pentru TEMA DE 
CONTROL(TC)

Acces la Internet.

pentru Activități de 
autoinstruire(AI)

Acces la Internet.

Profesionale C1 Utilizarea adecvată a conceptelor, metodelor, tehnicilor și instrumentelor de  marketing
Profesionale C6 Organizarea activităților de marketing  în cadrul  organizației

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general Disciplina studiază particularităţile teoriei şi practicii marketingului în sfera social-politică, contribuind la lărgirea 
orizontului profesional al viitorilor specialişti. 

7.2. Obiective specifice Definirea conceptelor, metodelor, tehnicilor şi a instrumentelor de marketing social-politic
Aplicarea metodelor, tehnicilor şi a instrumentelor specifice activităţii de marketing social-politic
Identificarea şi definirea rolului departamentului de marketing în cadrul organizaţiei
Aplicarea principiilor şi metodelor de bază pentru organizarea activităţilor de marketing.

Bibliografie

RecomandăriMetode de predare/ lucru8.1. ACTIVITATI TUTORIALE-CURS(AT)

1 Obiectivele disciplinei şi competenţele dobândite ca rezultat al învăţării, precizarea 
metodelor şi instrumentelor de lucru, a surselor de date, precum şi a cerinţelor şi 
standardelor de evaluare formativă pe parcursul studiului şi de evaluare finală.

Discuţie liberă

- Zaharia, R., Marketing social-politic, Uranus, Bucureşti, 2002
- Nancy R. Lee, Philip Kotler, Julie Colehour, Social Marketing: Changing Behaviors for Good, 7th edition, Sage, Thousand Oaks, CA, 

2023

Distribuţia fondului de timp pentru studiu individual suplimentar
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20.00

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 14.00

Pregătire seminarii, laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 21.00

Tutoriat 10.00

Examinări 4.00

Alte activităţi

4. Precondiţii

5. Condiţii desfăşurare activităţi

6. Competenţe specifice acumulate
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10.4. Modalitatea de notare Note întregi 1-10

10.5. Standard minim de performanţă Acumularea a cel puțin 45% din punctajul atribuit la cele două activitati.

Bibliografie

RecomandăriMetode de predare/ lucru8.2. TEMA DE CONTROL(TC)

1 Mixul de marketing al unei organizaţii social-politice Studiu de caz

2 Metode de culegere și analiză a informațiilor utilizate în cercetările de marketing Studiu de caz

3 Organizarea activităţii de marketing într-o organizaţie socială sau politică Studiu de caz

- Zaharia, R., Marketing social-politic, Uranus, Bucureşti, 2002

Bibliografie

RecomandăriMetode de predare/ lucru8.3. Activități de autoinstruire(AI)

1 Mixul de marketing al unei organizaţii social-politice Lectura

-

Discutarea conţinutului disciplinei şi al studiilor de caz cu specialişti în marketing social-politic din România.

12/10/2026

Director departament,Data avizării în departament,

Titulari,Data listării,

10.3. Evaluare finală Răspunsuri corecte și complete la întrebările 
formulate

Examen scris 70.00

10. Evaluare

Activitatea Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere în 
nota finală

10.1. ACTIVITATI TUTORIALE-
CURS(AT)

Rezolvarea corecta a subpunctelor proiectului 
de disciplina

Proiect de disciplina 15.00

10.2. TEMA DE CONTROL(TC) Rezolvarea corecta a subpunctelor proiectului 
de disciplina

Proiect de disciplina 15.00

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi 
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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