
Fişa disciplinei

1. Date despre program

1.1. Instituţia de învăţământ ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE

1.2. Facultatea MARKETING

1.3. Departamente (Departament) MARKETING

1.4. Domeniul de studii Marketing

1.5. Ciclul de studii Licență

1.6. Forma de învăţământ LA DISTANŢĂ

1.7. Programul de studii Marketing

1.8. Limba de studiu Română

1.9. Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1. Denumire Antreprenoriat în marketing

2.2. Cod 24.0013ID3.1-06.2

2.3. Anul de studii 3 2.4. Semestrul 1 2.5. Forma de 
evaluare

Verificare 2.6. Regimul 
disciplinei

Optional 2.7. Nr. credite 
ECTS

3

2.8. Titulari ACTIVIT
ATI 
TUTORIA
LE-CURS
(AT)

Conferenţiar univ. dr. IONIŢĂ - Daniela daniela.ionita@mk.ase.ro

TEMA DE 
CONTRO
L(TC)

Conferenţiar univ. dr. IONIŢĂ - Daniela daniela.ionita@mk.ase.ro

Activități 
de 
autoinstrui
re(AI)

Conferenţiar univ. dr. IONIŢĂ - Daniela daniela.ionita@mk.ase.ro

3. Timp total estimat

3.1. Total ore din planul de învăţământ 28.00  din care

ACTIVITATI 
TUTORIALE-
CURS(AT)

4.00

TEMA DE 
CONTROL
(TC)

10.00

Activități de 
autoinstruire
(AI)

14.00

3.2. Total ore de studiu pe semestru (număr ECTS*25 ore) 75.00

3.3. Total ore studiu individual suplimentar 47.00
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8. Conţinuturi

4.1. de curriculum

4.2. de competenţe

pentru ACTIVITATI 
TUTORIALE-CURS(AT)

pentru TEMA DE 
CONTROL(TC)

pentru Activități de 
autoinstruire(AI)

Profesionale C1 Utilizarea adecvată a conceptelor, metodelor, tehnicilor și instrumentelor de  marketing
Profesionale C6 Organizarea activităților de marketing  în cadrul  organizației

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general Dezvoltarea capacităţii de a crea bunăstare într-un mod etic, în cadrul unei structuri formale (firmă).
7.2. Obiective specifice Valorificarea conceptelor, metodelor si intrumentelor de marketing specifice unui context antreprenorial.

Elaborarea unui model de afaceri bazat pe noi moduri de actiune, de a gandi divergent, neconventional.

Bibliografie

RecomandăriMetode de predare/ lucru8.1. ACTIVITATI TUTORIALE-CURS(AT)

1 Marketingul antreprenorial - diferenta dintre marketingul traditional si cel 
antreprenorial

Prelegere Studentii trebuie sa citeasca 
in avans bibliografia 
recomandata

2 Antreprenoriatul si antreprenorul Prelegere Studentii trebuie sa citeasca 
in avans bibliografia 
recomandata

- Mariotti, S., Glackin, C., Antreprenoriat - lansarea si administrarea unei idei de afaceri, Bizzkit, 2012

- Charlesworth, A., Digital Marketing - A practical approach, Routledge, 2018

- Schindehutte, M., Morris, M., Pitt, L., Rethinking Marketing: The Entrepreneurial Imperative, Prentice Hall, 2008

Distribuţia fondului de timp pentru studiu individual suplimentar
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 17.00

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 14.00

Pregătire seminarii, laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 14.00

Tutoriat 1.00

Examinări 1.00

Alte activităţi

4. Precondiţii

5. Condiţii desfăşurare activităţi

6. Competenţe specifice acumulate
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Bibliografie

RecomandăriMetode de predare/ lucru8.2. TEMA DE CONTROL(TC)

1 Analiza comparativa a mediului antreprenorial din Romania si o alta tara (la 
alegere)

Învăţarea prin descoperire

2 Dezvoltarea unei idei de afaceri pe baza oportunităţilor identificate. Integrarea 
propriilor interese şi preferinţe cu oportunitatea identificată.

Aplicaţie practică

3 Evaluarea unui produs prin metoda celor „Şase pălării gânditoare” (Six Thinking 
Hats)

Explicaţia,
exerciţiul aplicativ

4 Stilul cognitiv si influenta acestuia asupra procesului decizional Studiul de caz

5 Elaborarea unui model de afaceri Aplicaţie practică

- Levinson, J.C.  , Guerrilla Marketing During Tough Times, Morgan James Publishing, 2005

- De Bono, E. , Şase pălării gânditoare, Curtea Veche, 2006
- Ogden, J.R.,  Rarick, S, The Entrepreneur's Guide to Advertising. , Praeger, 2009

Bibliografie

RecomandăriMetode de predare/ lucru8.3. Activități de autoinstruire(AI)

1 Curs introductiv:
- prezentarea obiectivelor disciplinei
- descrierea competentelor, valorilor si atitudinilor ce urmeaza a fi dobandite
- mentionarea continuturilor si a metodelor de predare
- prezentarea sistemului de evaluare
Intreprinderea si intreprinzatorul. Scurt istoric. Statistici.

Studiu individual

2 Orientari strategice si modele de afaceri; diferenta dintre marketingul 
antreprenorial si cel" traditional".

Studiu individual

3 Strategii cognitive: cum gandesc si cum actioneaza intreprinzatorii (effectuation). Studiu individual

4 Cercetarea de marketing in context antreprenorial - experimentarea si observarea Studiu individual

5 Crearea si co-crearea valorii. Design-ul unei propunerii de valoare Studiu individual

6 Comunicarea de marketing in context antreprenorial: word-of-mouth, marketing 
viral si guerilla marketing.

Studiu individual

7 Digital marketing - rolul internetului  in crearea, furnizarea si comunicarea valorii Studiu individual

- Mariotti, S., Glackin, C, Antreprenoriat - lansarea si administrarea unei idei de afaceri, Bizzkit, 2013

- Ionita, D., Antreprenoriat in marketing - suport de curs, 2026

- Schindehutte, M., Morris, M., Pitt, L, Rethinking Marketing: The Entrepreneurial Imperative, Prentice Hall, 2008

- Venkatesan, R., Lecinski, J., , The AI Marketing Canvas, Stanford University Press, 2021

Discutarea conţinutului disciplinei cu reprezentanţi ai tinerilor antreprenori (asociaţia JCI - Junior Chamber International).
Implicarea tinerilor antreprenori în desfăşurarea activităţilor didactice (participare la curs/ seminar).

10. Evaluare

Activitatea Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere în 
nota finală

10.1. TEMA DE CONTROL(TC) Compararea nivelului pregătirii raportat la 
cerinţele programei

Evaluare scrisa - 3 teme saptamanale 30.00

10.2. TEMA DE CONTROL(TC) Compararea nivelului pregătirii raportat la 
cerinţele programei

Evaluarea prin probă scrisă (realizarea 
proiectului final)

20.00

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi 
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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10.4. Modalitatea de notare Note întregi 1-10

10.5. Standard minim de performanţă Realizarea a 50% din punctajul corespunzator disciplinei

12/10/2026

Director departament,Data avizării în departament,

Titulari,Data listării,

10.3. Evaluare finală Proba de verificare Evaluarea scrisa se va face conform 
procedurilor in vigoare

50.00
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