
Fişa disciplinei

1. Date despre program

1.1. Instituţia de învăţământ ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE

1.2. Facultatea ECONOMIE ȘI COMUNICARE ÎN AFACERI

1.3. Departamente (Departament) DOCTRINE ECONOMICE ȘI COMUNICARE

1.4. Domeniul de studii Economie

1.5. Ciclul de studii Licență

1.6. Forma de învăţământ CU FRECVENŢĂ

1.7. Programul de studii Economie şi comunicare economică în afaceri

1.8. Limba de studiu Română

1.9. Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1. Denumire Principii economice ale branding-ului personal

2.2. Cod 24.0007IF3.1-07.6

2.3. Anul de studii 3 2.4. Semestrul 1 2.5. Forma de 
evaluare

Verificare 2.6. Regimul 
disciplinei

Optional 2.7. Nr. credite 
ECTS

4

 2.8. Titulari

3. Timp total estimat

3.1. Număr de săptămâni 14.00

3.2. Număr de ore pe săptămână 3.00  din care

CURS(C) 2.00

SEMINAR(S) 1.00

3.3. Total ore din planul de învăţământ 42.00  din care

CURS(C) 28.00

SEMINAR(S) 14.00

3.4. Total ore de studiu pe semestru (număr ECTS*25 ore) 100.00

3.5. Total ore studiu individual 58.00

Distribuţia fondului de timp pentru studiu individual 
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 20.00

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 20.00

Pregătire seminarii, laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 16.00

Tutoriat

Examinări 2.00

Alte activităţi

4. Precondiţii
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8. Conţinuturi

4.1. de curriculum

4.2. de competenţe Cunoaşterea terminologiei economice uzuale 

pentru CURS(C) amfiteatru cu minim 100 locuri, dotat cu PC, videoproiector, ecran sau tablă şi instrumente de scris (cretă sau 
marker), platforma online.ase.ro

pentru SEMINAR(S) sală cu minim 25 locuri, dotată cu  tablă şi instrumente de scris (cretă sau marker), platforma online.ase.ro

Profesionale C 6 Relaţionarea eficientă cu  participanţii din mediul de afaceri

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general Însuşirea de către studenţi a principiilor și tehnicilor necesare exploatării eficiente a  potențialului propriu în mediul 
economic

7.2. Obiective specifice •Identificarea calităților, competențelor, aptitudinilor și atitudinilor considerate de succes în economie;
• Identificarea tehnicilor adecvate depășirii blocajelor comunicaționale;
•Analiza principiilor utilizate pentru atingerea obiectivelor personale derivate din experiențele proprii;
•Crearea și îmbunătățirea imaginii de sine
•Identificarea și aplicarea principiilor economice necesare susținerii branding-ului personal 

5. Condiţii desfăşurare activităţi

6. Competenţe specifice acumulate
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Bibliografie

RecomandăriMetode de predare/ lucru8.1. CURS(C)

1 Identificarea și definirea obiectivelor în branding-ul personal Prelegere şi exemple Suport de curs

2 Principiile și resursele necesare construirii branding-ului personal Prelegere şi exemple Suport de curs

3 Crearea imaginii personale și implicațiile economice ale acesteia Prelegere şi exemple Suport de curs

4 Managementul timpului și eficiența în mediul economic Prelegere şi exemple Suport de curs

5 Managementul stress-ului și branding-ul personal Prelegere şi exemple Suport de curs

6 Inteligența emoțională aplicată – principii și strategii Prelegere şi exemple Suport de curs

7 Forme de realizare a investiției în gestionarea branding-ului personal Prelegere şi exemple Suport de curs

8 Metode de analiză a eficienței investiției în imaginea personală Prelegere şi exemple Suport de curs

9 Legile persuasiunii folosite în promovarea imaginii personale Prelegere şi exemple Suport de curs

10 Trăsături ale generațiilor și implicațiile acestora pe piața muncii Prelegere şi exemple Suport de curs

11 Branding personal in dezvoltarea carierei Prelegere şi exemple Suport de curs

12 Identitatea în mediul offline vs. Identitatea în mediul online – implicații economice Prelegere şi exemple Suport de curs

13 Relația brand personal – leadership în mediul de afaceri Prelegere şi exemple Suport de curs

14 Auditul imaginii personale în mediul de afaceri Prelegere şi exemple Suport de curs

- Keller, Jeff, Atitudinea este totul, Curtea Veche, Bucuresti, 2008

- Keller, Jeff, Atitudinea este totul, Curtea Veche, Bucuresti, 2008

- Goleman, Daniel , Inteligența emoțională, Curtea Veche, Bucuresti, 2018
- Goleman, Daniel  , Inteligența emoțională, Curtea Veche, Bucuresti, 2018
- Schawbel, Dan , Manual de branding personal, Amaltea, Bucuresti, 2015

- Schawbel, Dan, Manual de branding personal, Amaltea, Bucuresti, 2015

- Olins, Wally , Manual de branding, Vellant, Bucuresti, 2009

- Olins, Wally  , Manual de branding, Vellant, Bucuresti, 2009

- Carnegie, Dale, Secretele succesului, Curtea Veche, Bucuresti, 2010

- Carnegie, Dale , Secretele succesului, Curtea Veche, Bucuresti, 2010
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10.4. Modalitatea de notare Note întregi 1-10

10.5. Standard minim de performanţă Pentru promovare, nota finală trebuie să fie minim 5.

Bibliografie

RecomandăriMetode de predare/ lucru8.2. SEMINAR(S)

1 Seminar introductiv Discuții libere Material bibliografic 
distribuit la seminar

2 Planificarea și prioritizarea activităților Prelegere, exemple, 
aplicaţie individuală

Material bibliografic 
distribuit la seminar

3 Analiza elementelor de branding personal Aplicaţie individuală
Studiu de caz

Material bibliografic 
distribuit la seminar

4 Metode de gestionare a conflictelor personale în mediul economic Aplicaţie individuală
Studiu de caz

Material bibliografic 
distribuit la seminar

5 Motivația și responsabilitatea evoluției branding-ului personal Prelegere, exemple, 
aplicaţie individuală

Material bibliografic 
distribuit la seminar

6 Legile persuasiunii folosite în promovarea imaginii personale Prelegere, exemple, 
aplicaţie individuală

Material bibliografic 
distribuit la seminar

7 Auditul imaginii personale în mediul de afaceri Aplicaţie individuală 
Studiu de caz

Material bibliografic 
distribuit la seminar

- Keller, Jeff, Atitudinea este totul, Curtea Veche, Bucuresti, 2008

- Keller, Jeff, Atitudinea este totul, Curtea Veche, Bucuresti, 2008

- Goleman, Daniel , Inteligența emoțională, Curtea Veche, Bucuresti, 2018
- Goleman, Daniel  , Inteligența emoțională, Curtea Veche, Bucuresti, 2018
- Schawbel, Dan , Manual de branding personal, Amaltea, Bucuresti, 2015

- Schawbel, Dan, Manual de branding personal, Amaltea, Bucuresti, 2015

- Olins, Wally , Manual de branding, Vellant, Bucuresti, 2009

- Olins, Wally  , Manual de branding, Vellant, Bucuresti, 2009

- Carnegie, Dale, Secretele succesului, Curtea Veche, Bucuresti, 2010

- Carnegie, Dale , Secretele succesului, Curtea Veche, Bucuresti, 2010

•Actualizarea metodelor şi metodologiilor folosite în analiza şi soluţionarea problemelor;
•Armonizarea perspectivelor de interpretare dpdv comunicaţional a fenomenelor şi proceselor economice cu instrumentele utilizate de disciplinele 
fundamentale;
•Inzestrarea viitorilor specialişti cu abilităţi de  înţelegere, comunicare şi analiză a contextelor şi conjuncturilor economice;

10.3. Evaluare finală Cunoaşterea conceptelor şi însușirea teoriilor 
fundamentale

Verificare pe parcurs (teme, proiect 
etc.)

50.00

10. Evaluare

Activitatea Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere în 
nota finală

10.1. SEMINAR(S) Înţelegerea şi însuşirea  problematicii tratate la 
curs şi seminar

Aplicaţie individuală 30.00

10.2. SEMINAR(S) Capacitatea de a dezvolta raţionamente şi de a 
utiliza adecvat limbajul prin teme de discutie 
practice

Participarea activă în cadrul discuţiilor 
de la seminar, pe tematica anunţată

20.00

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi 
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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12/10/2026

Director departament,Data avizării în departament,

Titulari,Data listării,
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