Fisa disciplinei

1. Date despre program

1.1. Institutia de invatamant ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE

1.2. Facultatea ECONOMIE SI COMUNICARE IN AFACERI

1.3. Departamente (Departament) FILOSOFIE SI STIINTE SOCIO-UMANE
1.4. Domeniul de studii Economie

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Forma de invatamant CU FRECVENTA

1.7. Programul de studii Economie si comunicare economica in afaceri

1.8. Limbade studiu Roména

1.9. Anul universitar 2024-2025

2. Date despredisciplina

2.1. Denumire Sociologie economica
2.2. Cod 24.00071 F3.1-07.5
2.3. Anul de studii 3 2.4. Semestrul |1 2.5. Formade |Verificare 2.6. Regimul
evaluare disciplinei
2.8. Titulari CURS(C) |Profesor univ. dr. GEORGESCU Stefan-Dominic
(S;M INAR | Profesor univ. dr. GEORGESCU Stefan-Dominic

3. Timp total estimat

3.1. Numar de saptamani

3.2. Numar de ore pe sdptdmana

3.3. Total ore din planul de invatamant

3.4. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS*25 ore)
3.5. Total ore studiu individua

Distributia fondului de timp pentru studiu individual

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren
Pregatire seminarii, laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat

Examinari

Alte activitati

4. Preconditii
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ECTS

dominic.stefan@man.ase.ro

dominic.stefan@man.ase.ro

14.00
3.00 dincare
CURS(C)
SEMINAR(S)
42.00 dincare
CURS(C)
SEMINAR(S)
100.00
58.00

28.00
8.00
16.00
3.00
3.00

Optional |2.7. Nr. credite |4

2.00
1.00

28.00
14.00



4.1. de curriculum Nu este cazul
4.2. de competente Nu este cazul

5. Conditii desfasurare activitati

pentru CURS(C) - Utilizarea suportului de curs de tip multimedia.

pentru SEMINAR(S) - Termenul predarii/sustinerii lucrarii de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studentii. Nu se accepta
cererile de améanare decét pe motive obiectiv Tntemeiate.
- Implicarea studentilor in discutiile/dezbaterile de seminar contribuie la stabilirea punctajului de seminar.
- Plagierea continutului lucrarii de seminar conduce la respingerea ei si la penalizarea autorului cu 2 puncte din nota
finala.

6. Competente specifice acumulate

Profesionale C6 Relationarea eficientd cu participantii din mediul de afaceri

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general Obiectivul fundamental al sociologiei economice ca stiinta este acela de a oferi o perspectiva coerenta asupra
societatii umane, a relatiei dintre om si societate si de a forma studentii in sensul asimilarii valorilor culturii in care
traiesc si 1n a fi receptivi la tabloul diversitatii lumii.

7.2. Obiective specifice 1. Sa familiarizeze studentii cu principalele paradigme si metode de cercetare ale sociologiei economice;
2. Sa desprinda trasaturile si functiile specifice procesului socializarii, precum si agentii care contribuie la acesta —
familia, scoala, grupul de prieteni, locul de munca etc.
3. Sa dezvolte atitudinile si comportamentele studentilor in vederea integrarii sociale.
4. Sa stimuleze abilitatile de comunicare si argumentare ale studentilor, precum si nevoia acestora de a intelege
lumea 1n care traiesc.

8. Continuturi

Pagina 2/5



8.1. CURS(C)

1

Prezentarea conditiilor impuse de participarea la curs, a celor implicate in relatia
student-profesor. Prezentare generala a disciplinei. Paradigmele fundamentale ale
sociologiel economice

Comunitate si societate. Evolutia societatii: de la triburile arhaice de vanatori-
culegdtori la societatea industriald. Studiu de caz: societatea Masai

Globalizarea. Principalele perspective teoretice asupra globalizarii. Globalizare,
glocalizare si regionalizare. O viziune critica asupra globalizarii: George Ritzer si
Mcdonaldizarea societatii. Urbanizarea. Urbanismul ca mod de viata. Dinamici
demografice globae

Notiunile de status si rol. Grupurile sociale: tipologii, principii de organizare,
comportamente si motivatii economice. Coeziunea de grup. Conformarea —
experimentele realizate de Muzafer Sherif, Solomon Asch, Stanley Milgram
Institutii §i organizatii. Teorii clasice asupra organizatiilor. Birocratia. Cultura
organizationald din perspectiva sociologica. Lideri formali si informali. Cooperare
vs. conflict

Culturasi consumul. Problema universaliilor culturale. Fenomenul de difuzie
culturala. Elementele culturii: simbolurile, limbajul, normele si valorile.
Diversitatea culturala

Socializarea. Tipuri de socializare. Socializarea in raport cu varstele omului

Saociologia economicasi dezvoltarea durabila

Bibliografie

Metode de predare/ lucru

Prelegere

Prelegere bazati pe studiu
de caz

Dezbatere

Prelegere bazata pe studiu
de caz

Prelegere

Prelegere bazata pe studiu
de caz

Prelegere bazata pe studiu
de caz

Prelegere bazata pe
diverse modele de
cercetari sociologice

- Anastasiu, L., Cultura si diversitate: Introducere 1n sociologie, ASE, Bucuresti, 2011

- Anastasiu, I., Cultura si diversitate: Introducere in sociologie, ASE, Bucuresti, 2011

Roman, T., Sociologie economicd, ASE, Bucuresti, 2004

Anastasiu, I. , Cultura si diversitate: Introducere in sociologie, ASE, Bucuresti, 2011

Anastasiu, 1., Cultura si diversitate: Introducere in sociologie, ASE, Bucuresti, 2011, Biblioteca ASE
Roman, T. (coord.), Metode si tehnici de cercetare sociologica, ASE, Bucuresti, 2009, Biblioteca ASE
Harrison, B. C., Power and Society: An Introduction to the Social Sciences (12th ed.), Wadsworth, New Y ork, 2011
Roman, T. (coord.), Metode si tehnici de cercetare sociologica, ASE, Bucuresti, 2009

Roman, T. (coord.) , Metode si tehnici de cercetare sociologica, ASE, Bucuresti, 2009

- Smelser, N. J,, Swedberg, R, The Handbook of Economic Sociology, Princeton University , Princeton, 2005
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Recomandari

1 curs

2 cursuri

2 cursuri

2 cursuri

2 cursuri

2 cursuri

2 cursuri

1curs



8.2. SEMINAR(S) Metode de predare/ lucru Recomandari

1 |Prezentarea regulilor specifice activitatii de seminar. Paradigmele sociologiei Dezbatere bazata pe texte |2 seminarii. Implicarea
economice fundamentale din studentilor in
bibliografie. discutiile/dezbaterile de

seminar contribuie la
stabilirea punctajului de

seminar.
2 |Economiaglobala Dezbatere bazata pe texte |2 seminarii. Implicarea
fundamentale din studentilor in
bibliografie. discutiile/dezbaterile de

seminar contribuie la
stabilirea punctajului de

seminar.
3 | Problematica genului si sociologiaeconomica. Socializarea. Tipuri de socializare. |Dezbatere bazata pe 2 seminarii. Implicarea
Agentii socializarii: familia, scoala, grupul de prieteni, locul de munca etc. studiu de caz studentilor in

discutiile/dezbaterile de
seminar contribuie la
stabilirea punctajului de

seminar.
4 |Sociologiaeconomicasi dezvoltarea durabila Dezbatere 1 seminar. Implicarea
studentilor in

discutiile/dezbaterile de
seminar contribuie la
stabilirea punctajului de
seminar.

Bibliografie

- Anastasiu, L., Cultura si diversitate: Introducere in sociologie, ASE, Bucuresti, 2011

- Anastasiu, I., Cultura si diversitate: Introducere in sociologie, ASE, Bucuresti, 2011

- Anastasiu, ., Cultura si diversitate: Introducere in sociologie, ASE, Bucuresti, 2011

- Anastasiu, ., Cultura si diversitate: Introducere in sociologie, ASE, Bucuresti, 2011, Biblioteca ASE

- Harrison, B. C., Power and Society: An Introduction to the Socia Sciences (12th ed.), Wadsworth, New Y ork, 2011

- Roman, T., Sociologie economica, ASE, Bucuresti, 2004

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

in vederea schitdrii continuturilor, alegerii metodelor de predare/invitare, membrii departamentului au organizat intalniri cu reprezentanti ai
Facultdtii de Economie, dar si cu cercetatori din domeniul stiintelor socio-umane. La discutiile legate de stabilirea continuturilor formative ale
disciplinelor au participat §i alte cadre didactice din domeniu, titulare in alte departamente sau in alte institutii de invatamant superior
(Facultatea de Sociologie din cadrul Universitatii din Bucuresti). intalnirile au vizat identificarea nevoilor si asteptarilor angajatorilor din domeniu
si coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor institutii de Tnvatamant superior.
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10. Evaluare

Activitatea

10.1. CURS(C)

10.2. SEMINAR(S)

10.3. Evaluare finala
10.4. Modalitatea de notare

10.5. Standard minim de performanta

Data listarii,
13/10/2026

Data avizarii in departament,

Criterii de evaluare Metode de evaluare
Probarea insusirii abilitatilor de analiza si Participarea activa la dezbaterile de la
evaluare a unor situatii problematice curs.
Demonstrarea abilitatii de identificare si Lucrare scrisa

utilizare a metodelor si tehnicilor sociologiei
economice in functie de specificul domeniului
de activitate ori al cercetarii intreprinse.
Capacitatea de a construi argumente pro si
contra adaptate la situatii reale definite.

Insusirea si intelegerea problematicii tratate la | Prezentarea orali a cel putin unei

seminar lucrari scrise sub forma de
referat/cercetare de laborator etc. pe
baza bibliografiei indicate.

Note intregi 1-10

Ponderein
nota finala

50.00

50.00

0.00

Cunoasterea conceptelor, problemelor, paradigmelor si metodelor fundamentale ale sociologiei
economice si utilizarea acestora in diverse situatii de viata prin intermediul unor studii de caz.

Titulari,

Director departament,
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