
Fişa disciplinei

1. Date despre program

1.1. Instituţia de învăţământ ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE

1.2. Facultatea ECONOMIE ȘI COMUNICARE ÎN AFACERI

1.3. Departamente (Departament) FILOSOFIE SI STIINTE SOCIO-UMANE

1.4. Domeniul de studii Economie

1.5. Ciclul de studii Licență

1.6. Forma de învăţământ CU FRECVENŢĂ

1.7. Programul de studii Economie şi comunicare economică în afaceri

1.8. Limba de studiu Română

1.9. Anul universitar 2024-2025

2. Date despre disciplina

2.1. Denumire Sociologie economică

2.2. Cod 24.0007IF3.1-07.5

2.3. Anul de studii 3 2.4. Semestrul 1 2.5. Forma de 
evaluare

Verificare 2.6. Regimul 
disciplinei

Optional 2.7. Nr. credite 
ECTS

4

2.8. Titulari CURS(C) Profesor univ. dr. GEORGESCU Ştefan-Dominic dominic.stefan@man.ase.ro

SEMINAR
(S)

Profesor univ. dr. GEORGESCU Ştefan-Dominic dominic.stefan@man.ase.ro

3. Timp total estimat

3.1. Număr de săptămâni 14.00

3.2. Număr de ore pe săptămână 3.00  din care

CURS(C) 2.00

SEMINAR(S) 1.00

3.3. Total ore din planul de învăţământ 42.00  din care

CURS(C) 28.00

SEMINAR(S) 14.00

3.4. Total ore de studiu pe semestru (număr ECTS*25 ore) 100.00

3.5. Total ore studiu individual 58.00

Distribuţia fondului de timp pentru studiu individual 
Studiu după manual, suport de curs, bibliografie şi notiţe 28.00

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 8.00

Pregătire seminarii, laboratoare, teme, referate, portofolii şi eseuri 16.00

Tutoriat 3.00

Examinări 3.00

Alte activităţi

4. Precondiţii
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8. Conţinuturi

4.1. de curriculum Nu este cazul

4.2. de competenţe Nu este cazul

pentru CURS(C) -  Utilizarea suportului de curs de tip multimedia.

pentru SEMINAR(S) -  Termenul predării/susţinerii lucrării de seminar este stabilit de titular de comun acord cu studenţii. Nu se acceptă  
cererile de amânare decât pe motive obiectiv întemeiate.
-  Implicarea studenţilor în discuţiile/dezbaterile de seminar contribuie la stabilirea punctajului de seminar.
- Plagierea conţinutului lucrării de seminar conduce la respingerea ei şi la penalizarea autorului cu 2 puncte din nota 
finală.

Profesionale C 6 Relaţionarea eficientă cu  participanţii din mediul de afaceri

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul general Obiectivul fundamental al sociologiei economice ca ştiinţă este acela de a oferi o perspectivă coerentă asupra 
societăţii umane, a relaţiei dintre om şi societate şi de a forma studenţii în sensul asimilării valorilor culturii în care 
trăiesc şi în a fi receptivi la tabloul diversităţii lumii.

7.2. Obiective specifice 1. Să familiarizeze studenţii cu principalele paradigme şi metode de cercetare ale sociologiei economice;
2. Să desprindă trăsăturile şi funcţiile specifice procesului socializării, precum şi agenţii care contribuie la acesta – 
familia, şcoala, grupul de prieteni, locul de muncă etc.
3. Să dezvolte atitudinile şi comportamentele studenţilor în vederea integrării sociale.
4. Să stimuleze abilităţile de comunicare şi argumentare ale studenţilor, precum şi nevoia acestora de a înţelege 
lumea în care trăiesc.

5. Condiţii desfăşurare activităţi

6. Competenţe specifice acumulate
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Bibliografie

RecomandăriMetode de predare/ lucru8.1. CURS(C)

1 Prezentarea condiţiilor impuse de participarea la curs, a celor implicate în relaţia 
student-profesor. Prezentare generală a disciplinei. Paradigmele fundamentale ale 
sociologiei economice

Prelegere 1 curs

2 Comunitate şi societate. Evoluţia societăţii: de la triburile arhaice de vânători-
culegători la societatea industrială. Studiu de caz: societatea Masai

Prelegere bazată pe studiu 
de caz

2 cursuri

3 Globalizarea. Principalele perspective teoretice asupra globalizării. Globalizare, 
glocalizare şi regionalizare. O viziune critică asupra globalizării: George Ritzer şi 
Mcdonaldizarea societăţii. Urbanizarea. Urbanismul ca mod de viaţă. Dinamici 
demografice globale

Dezbatere 2 cursuri

4 Noţiunile de status şi rol. Grupurile sociale: tipologii, principii de organizare, 
comportamente şi motivaţii economice. Coeziunea de grup. Conformarea – 
experimentele realizate de Muzafer Sherif, Solomon Asch, Stanley Milgram

Prelegere bazată pe studiu 
de caz

2 cursuri

5 Instituţii şi organizaţii. Teorii clasice asupra organizaţiilor. Birocraţia. Cultura 
organizaţională din perspectivă sociologică. Lideri formali şi informali. Cooperare 
vs. conflict

Prelegere 2 cursuri

6 Cultura si consumul. Problema universaliilor culturale. Fenomenul de difuzie 
culturală. Elementele culturii: simbolurile, limbajul, normele şi valorile. 
Diversitatea culturală

Prelegere bazată pe studiu 
de caz

2 cursuri

7 Socializarea. Tipuri de socializare. Socializarea în raport cu vârstele omului Prelegere bazată pe studiu 
de caz

2 cursuri

8 Sociologia economica si dezvoltarea durabila Prelegere bazată pe 
diverse modele de 
cercetări sociologice

1 curs

- Anastasiu, I., Cultură şi diversitate: Introducere în sociologie, ASE, Bucureşti, 2011
- Anastasiu, I., Cultură şi diversitate: Introducere în sociologie, ASE, București, 2011
- Anastasiu, I. , Cultură şi diversitate: Introducere în sociologie, ASE, București, 2011
- Anastasiu, I., Cultură şi diversitate: Introducere în sociologie, ASE, București, 2011, Biblioteca ASE
- Roman, T. (coord.), Metode şi tehnici de cercetare sociologică, ASE, București, 2009, Biblioteca ASE
- Harrison, B. C., Power and Society: An Introduction to the Social Sciences (12th ed.), Wadsworth, New York, 2011

- Roman, T. (coord.), Metode şi tehnici de cercetare sociologică, ASE, Bucureşti, 2009
- Roman, T. (coord.) , Metode şi tehnici de cercetare sociologică, ASE, București, 2009
- Roman, T., Sociologie economică, ASE, Bucureşti, 2004
- Smelser, N. J., Swedberg, R, The Handbook of Economic Sociology, Princeton University , Princeton, 2005
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Bibliografie

RecomandăriMetode de predare/ lucru8.2. SEMINAR(S)

1 Prezentarea regulilor specifice activităţii de seminar. Paradigmele sociologiei 
economice

Dezbatere bazată pe texte 
fundamentale din 
bibliografie.

2 seminarii.  Implicarea 
studenţilor în 
discuţiile/dezbaterile de 
seminar contribuie la 
stabilirea punctajului de 
seminar.

2 Economia globala Dezbatere bazată pe texte 
fundamentale din 
bibliografie.

2 seminarii.  Implicarea 
studenţilor în 
discuţiile/dezbaterile de 
seminar contribuie la 
stabilirea punctajului de 
seminar.

3 Problematica genului si sociologia economica. Socializarea. Tipuri de socializare. 
Agenţii socializării: familia, şcoala, grupul de prieteni, locul de muncă etc. 

Dezbatere bazată pe 
studiu de caz

2 seminarii.  Implicarea 
studenţilor în 
discuţiile/dezbaterile de 
seminar contribuie la 
stabilirea punctajului de 
seminar.

4 Sociologia economica si dezvoltarea durabila Dezbatere 1 seminar.  Implicarea 
studenţilor în 
discuţiile/dezbaterile de 
seminar contribuie la 
stabilirea punctajului de 
seminar.

-

-              ,                

-                                                                   

-            ,                     ,                  

-      ,      ,          ,       

- Anastasiu, I., Cultură şi diversitate: Introducere în sociologie, ASE, Bucureşti, 2011
- Anastasiu, I., Cultură şi diversitate: Introducere în sociologie, ASE, București, 2011
- Anastasiu, I. , Cultură şi diversitate: Introducere în sociologie, ASE, București, 2011
- Anastasiu, I., Cultură şi diversitate: Introducere în sociologie, ASE, București, 2011, Biblioteca ASE
- Harrison, B. C., Power and Society: An Introduction to the Social Sciences (12th ed.), Wadsworth, New York, 2011

- Roman, T., Sociologie economică, ASE, Bucureşti, 2004

În vederea schiţării conţinuturilor, alegerii metodelor de predare/învăţare, membrii departamentului au organizat întâlniri cu reprezentanţi ai 
Facultăţii de Economie, dar şi cu cercetători din domeniul ştiinţelor socio-umane. La discuţiile legate de stabilirea conţinuturilor formative ale 
disciplinelor au participat şi alte cadre didactice din domeniu, titulare în alte departamente sau în  alte instituţii  de  învăţământ superior 
(Facultatea de Sociologie din cadrul Universităţii din Bucureşti). Întâlnirile au vizat identificarea nevoilor şi aşteptărilor angajatorilor din domeniu 
şi coordonarea cu alte programe similare din cadrul altor instituţii de învăţământ superior.

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, asociaţiilor profesionale şi 
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului
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10.4. Modalitatea de notare Note întregi 1-10

10.5. Standard minim de performanţă Cunoaşterea conceptelor, problemelor, paradigmelor şi metodelor fundamentale ale sociologiei 
economice şi utilizarea acestora în diverse situaţii de viaţă prin intermediul unor studii de caz.

13/10/2026

Director departament,Data avizării în departament,

Titulari,Data listării,

10.3. Evaluare finală 0.00

10. Evaluare

Activitatea Criterii de evaluare Metode de evaluare Pondere în 
nota finală

10.1. CURS(C) Probarea însuşirii abilităţilor de analiză şi 
evaluare a unor situaţii problematice
Demonstrarea abilităţii de identificare şi 
utilizare a metodelor și tehnicilor sociologiei 
economice în funcţie de specificul domeniului 
de activitate ori al cercetării întreprinse. 
Capacitatea de a construi argumente pro şi 
contra adaptate la situaţii reale definite.

Participarea activă la dezbaterile de la 
curs.
Lucrare scrisă

50.00

10.2. SEMINAR(S) Însuşirea şi înţelegerea problematicii tratate la 
seminar

Prezentarea orală a cel puţin unei 
lucrări scrise sub formă de 
referat/cercetare de laborator etc. pe 
baza bibliografiei indicate.

50.00

Pagina 5/5


