1. Date despre program

Fisa disciplinei

1.1. Institutia de invatamant ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE

1.2. Facultatea ADMINISTRAREA AFACERILOR, CU PREDARE iN LIMBI STRAINE

1.3. Departamente (Departament) ADMINISTRAREA AFACERILOR CU PREDARE IN LIMBI STRAINE (CATEDRA
UNESCO)

1.4. Domeniul de studii Administrarea afacerilor

1.5. Ciclul de studii Masterat - HG1

1.6. Forma de invitimant CU FRECVENTA

1.7. Programul de studii Antreprenoriat si administrarea afacerilor

1.8. Limba de studiu Germana

1.9. Anul universitar 2026-2027

2. Date despredisciplina

2.1. Denumire Practica de specialitate
2.2.Cod 26.02461 F2.2-0004

2.3. Anul de studii 2 2.4, Semestrul
2.8. Titulari

3. Timp total estimat

3.1. Numar de saptamani

3.2. Numar de ore pe saptamana

3.3. Total ore din planul de invatamant

2 2.5. Formade | Colocviu
evaluare

3.4. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS*25 ore)

3.5. Total ore studiu individual

Distributia fondului de timp pentru studiu individual

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii, laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri

Tutoriat
Examinari

Alte activitati

4. Preconditii
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2.6. Regimul
disciplinei

Obligator |2.7. Nr. credite |15

iu

14.00
20.00

280.00

375.00
95.00

10.00
15.00
50.00
10.00
5.00
5.00

ECTS

din care

LUCRARI/PRO|  20.00
IECTE(L/P)

din care

LUCRARI/PRO| 280.00
IECTE(L/P)



4.1. de curriculum Managementul afacerilor, Marketing, Bazele economiei intreprinderii, Managementul resurselor umane,
Contabilitate, Finante
[Betriebswirtschaftslehre, Marketing, Grundlagen der Betriebswirtschaftslehre, Personal management,
Buchhaltung]

4.2. de competente Studentii vor trebui sa utilizeze experiente teoretice si profesionale acumulate pe parcursul primelor trei semester ale
programului de masterat MEBW si, de asemenea, sa demonstreze:
a) Capacitatile analitice necesare pentru realizarea unei analize aprofundate a organizatiei in care si-au desfasurat
stagiul de practica;
b) Bune competente de comunicare, pentru a putea prezenta analiza realizata.
In afara competentelor analitice si comunicationale necesare pentru sarcinile lor universitare, studentii vor trebui sa
de adovada de un comportament adecvat, profesional si etic in cadrul companiei lacareisi desfasoara stagiul de
practica, studentii actionand ca reprezentanti ai facultatii.

[Die Studierenden miissen in den ersten drei Semestern des M asterstudiums bisherige und gesammelte Erfahrungen
einbringen und auf}erdem folgendes nachweisen:

a) Erforderliche analytische Fahigkeiten fiir eine griindliche Analyse der Organisation, in der sieihr Praktikum
absolviert haben;

b) Erforderliche Kommunikationsféhigkeiten, um ihre Analyse zu présentieren.

Neben den fir ihre Aufgaben an der Hochschule erforderlichen analytischen und kommunikativen Féhigkeiten
miissen die Studierenden ein ordnungsgemaides, professionelles und ethisches Geschéftsverhalten in dem
Unternehmen, in dem sie ihr Praktikum absolvieren, unter Bewels stellen, da die Studierenden als Vertreter der
Fakultét fungieren.]

5. Conditii desfasurare activitati

pentru - sala curs cu videoproiector
LUCRARI/PROIECTE
(L/P)

6. Competente specifice acumulate

Profesionale CP3 Elaboreaza strategiile societatii

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul genera Acest curs ofera studentilor ocazia de a reflecta asupra stagiului obligatoriu de practica pe care trebuie sa il faca intr-
0 comapnie romaneasca. Acest curs este un mecanism de sprijin care saii gjute pe student sa reflecteze asupra
performantei de afaceri si sa o poata evalua.

Studentii trebuie sa desfasoare cel putin 280 de ore de practicala sediul unei companii.

Studentii vor participa, de asemenea, |a doua sesiuni de orientare pe parcursul semestrului, in care vor discuta si
analiza experientele lor din stagiul de practica cu alti studenti, respective cu profesorul coordinator.

Stagiile de practica urmaresc sa le ofere studentilor experiente de muna semnificative, din economia reala, care prin
natura lor incueajeaza gandirea critica a studentilor.

[Dieser Kurs bietet den Studierenden die Méglichkeit, uber ihre Arbeitserfahrung fir ein ruménisches Unternehmen
zu reflektieren und die Rolle dieses Unternehmens kritisch zu analysieren, wahrend die Studierenden ein Praktikum
in dem jeweiligen Unternehmen absolvieren. Dieser Kurs dient als Unterstiitzungsmechanismus, um die kritische
Reflexion und die Bewertung der Unternehmensleistung zu erleichtern.

Von den Studierenden wird erwartet, dass sie mindestens 280 Stunden praktische Arbeitserfahrung absolvieren.

Die Studierenden werden wahrend des Semesters auch an zwei Orientierungsveranstaltungen teilnehmen, in denen
sieihre Erfahrungen mit anderen Studierenden und der leitende Professor diskutieren und analysieren.

Praktika zielen darauf ab, den Studenten reale, sinnvolle Arbeitserfahrungen zu bieten, die von Natur aus kritisches
Denken fordern.]
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7.2. Obiective specifice

8. Continuturi

Lasfarsitul stagiului de practica, studentii:

1. Vor obtine experienta practica de lucru intr-o companie / organizatie de afaceri cu sediul in Romania.

2. s vor dezvolta abilitatile de analiza organizationala.

3. Isi vor putea articulamai usor obiectivele profesionale.

4. Vor contribui cu cel putin 280 de ore de lucru la o companie cu sediul in Romania.

5. Vor puteadescrie rolul si functia companiei in rezolvarea problemelor de afaceri sau in satisfacerea nevoilor
clientilor.

6. Vor puteaidentifica s descrie care sunt clientii companiei si modul in care acestia sunt serviti.

7. 1si vor dezvlta abilitatile de comunicare interpersonala si interculturala

8. Vor putea aplica conceptelteorii/idel de la specializarea de masterat Tn mediul de afaceri de la stagiul de practica.
9. Isi vor puteaaplicasau isi vor imbunatati abilitati profesionale de lucru cum ar fi scrisul, vorbirea, gandirea
criticd, gandirea cantitativa, relatiile interpersonale, munca in echipa si leadershipul.

10. Isi vor putea atinge mai usor obiectivele personale de invatare.

11. Vor fi capabili saisi evalueze propria contributie avuta la companiala care si-au facut stagiul de practica

12. Vor trebui saredacteze un raport final al stagiului de practicain care sa explice modul in care stagiul este legat
de (a) ceeace au invatat la programul de masterat MEBW si (b) de mediul de afaceri din Romania.

[Am Ende ihres Praktikums werden die Studierenden:

1. Praktische Arbeitserfahrung in einer in Ruméanien ansassigen Unternehmensorganisation sammeln.

2. Ihre Fahigkeiten in der Organi sationsanalyse entwickeln.

3. Berufliche Ziele leichter artikulieren.

4. Mindestens 280 Arbeitsstunden zu einem in Ruménien ansassigen Unternehmen beitragen.

5. Die Ralle und Funktion des Unternehmens bei der L &sung von Problemen oder der Erfiillung von
Kundenbedurfnissen beschreiben kénnen.

6. Die Kunden des Unternehmens und wie sie bedient werden bechreiben kénnen.

7. Zwischenmenschliche und interkulturelle Kommunikationsféhigkeiten entwickeln.

8. Konzepte/Theorien/ldeen aus der M Sc-Speziaisierung auf das Praktikumsumfeld anwenden.

9. Berufliche Arbeitsféhigkeiten wie Schreiben, Sprechen, kritisches Denken, quantitatives Denken,
Computertechnol ogie, zwischenmenschliche Beziehungen, Teamarbeit und Filhrung anwenden oder verbessern.
10. Personliche Lernziele erreichen.

11. Den eigenen Beitrag zur Praktikumsorganisation bewerten kdnnen.

12. Einen abschlief3enden Praktikumsbericht schreiben miissen, in dem sie erklaren, wie das Praktikum mit (a) dem,
was sie im M Sc-Programm gelernt haben zusammenhéngt, und (b) mit dem ruménischen Geschéftsumfeld
zusammenhangt.]

8.1. LUCRARI/PROIECTE(L/P) Metode de predare/ lucru Recomandari

0

Bibliografie

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Practica de specialitate ofera studentilot o experienta de invatare profesionald, care coreleaza componenta aplicativa a muncii cu cee ace studentii
au invatat in primele trei semester ale programului de masterat MEBW. Stagiul ofera studentilor posibilitatea de a-si dezvolta competentele si de
asi intelege mai bine parcursul profesional.

[Das Praktikumsmodul bietet dem Studierenden eine professionelle Lernerfahrung, die sinnvolle und praktische Arbeiten im Zusammenhang mit
dem bietet, was die Studierendenwahrend ihrer vorherigen drei Semester beim Master -Programm MEBW gelernt haben. Das Praktikum bietet
den Studierenden die Méglichkeit, Karriereerforschung und -entwicklung zu erforschen und neue Fahigkeiten zu erlernen.]

10. Evaluare

Activitatea

Ponderein

Criterii de evaluare Metode de evaluare -
nota finala
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10.1. Evaluare finala

10.2. Modalitatea de notare

10.3. Standard minim de performanta

Data listarii,
06/10/2026

Data avizarii in departament,

Colocviu, interviu/examen oral + documentatie | Evaluare orala, be baza documentel or 50.00
scrisa din dosarul de practicas arapoartelor
[Kolloguium, mundliches Interview/Prifung + |scrise
schriftliche Dokumentation] [Mindliche Prufung, basierend auf den
Unterlagen aus der Praktikumdossier
und aus der schriftlichen Berichten]
Noteintregi 1-10
Obtinerea a minim 50 de puncte
+
Standarde de continut = descrieri cuprinzatoare ale cunostintelor si abilitatilor pe care studentii le-au
dobandit in cadrul stadiului de practica. Acopera ideile, conceptele, problemele si informatiile
importante si de duratd din domeniul in care studentii si-au efectuat practica de specialitate.
Standarde de realizare = Studentii pot demonstra ca au stapanit abilitatile si cunostintele prevazute de
standardele de continut in cadrul stagiului de practica.
Gandire critica = Studentii demonstreaza abilitati de gandire critica specific unor viitori economisti.
Standarde de comunicare = capacitatea de a comunica usor s clar in cadrul stagiului de practica, cu alti
studenti, respectiv cu profesorul coordinator.

[Mindestens 50 Punkte erhalten

+

Inhaltsstandards = umfassende Beschreibungen des Wissens und der Fahigkeiten, die die Studierenden
im Praktikum erworben haben. Dies deckt die Ideen, Konzepte, Probleme und wichtigen und
dauerhaften Informationen in dem Bereich ab, in dem die Studierenden ihr Praktikum durchgefuhrt
haben.

Leistungsstandards = Schiller kénnen nachweisen, dass sie die Fahigkeiten und Kenntnisse, die die
Inhaltsstandards innerhalb des Praktikums bereitgestellt haben, gemeistert haben.

Kritisches Denken = Schiiler zeigen kritische Denkfahigkeiten, die fiir Okonomen spezifisch sind.
Zwischenmenschliche Fahigkeiten = die Fahigkeit, wahrend des Praktikums zu interagieren und zu
beziehen.

Kommunikationsstandards = die Fahigkeit, innerhalb des Praktikums einfach und klar mit anderen
Schiilern mit dem koordinierenden Lehrer zu kommunizieren.]

Titulari,

Director departament,
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