Fisa disciplinei

1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant
1.2. Facultatea

1.3. Departamente

1.4. Domeniul de studii Informatica economica

1.5. Ciclul de studii MASTERAT

1.6. Forma de invatamant CU FRECVENTA
1.7. Programul de studii E-Business

1.8. Limba de studiu Romana

1.9. Anul universitar 2025-2026

2. Date despredisciplina

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE
CIBERNETICA, STATISTICA SI INFORMATICA ECONOMICA
(Departament) INFORMATICA S| CIBERNETICA ECONOMICA

2.5. Formade |Verificare

2.1. Denumire Etica si integritate academica
2.2. Cod 25.00851 F2.2-0004
2.3. Anul de studii 2 2.4. Semestrul |2
evaluare
2.8. Titulari L/P(L/P) |prof.univ.dr. ZOTA Razvan
L/P(L/P) |conf.univ.dr. BIGU Dragos

3. Timp total estimat

3.1. Numar de saptamani

3.2. Numar de ore pe saptamana

3.3. Total ore din planul de invatdmant

3.4. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS*25 ore)
3.5. Total ore studiu individual

Distributia fondului de timp pentru studiu individual

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite

Documentare suplimentara in biblioteca, pe platformele electronice de specialitate si pe teren

Pregatire seminarii, laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri
Tutoriat
Examinari

Alte activitati

4. Preconditii

4.1. de curriculum

4.2. de competente
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2.6. Regimul O 2.7. Nr. credite |5
disciplinei (Obligato |[ECTS
riu)
zota@ase.ro

dragos.bigu@man.ase.ro

14.00

1.00 dincare
L/P(L/P)
din care
L/P(L/P)
125.00

111.00

14.00

33.00
30.00
30.00
4.00
4.00
10.00

1.00

14.00



5. Conditii desfasurare activitati

pentru L/P(L/P)

In sali de seminar dotata cu tabla si videoproiector

6. Competente specifice acumulate

TRANSVERSALE
TRANSVERSALE

TRANSVERSALE

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul genera
7.2. Obiective specifice

8. Continuturi

CT1 Aplicarea normelor si valorilor de etica profesionala pentru luarea deciziilor si rezolvarea
independenta sau in grup a unor probleme/ sarcini/ obiective complexe la locul de munca.

CT2 Planificarea si organizarea resurselor umane in cadrul unui grup sau a unei organizatii, in conditii de
crestere permanenta a responsabilitétii pentru rezultatele profesionale.

CT3 Asumarea nevoii de formare continua pentru a crea premisele de management performant al propriei
cariere si de adaptare continud a propriilor competente profesionale si manageriale la dinamica
mediului economic si a progresului tehnico-stiintific actual.

Familiarizarea studentilor cu problemele, conceptele si aspectele privind etica si integritatea academica.

A. Obiective cognitive

Cunoasterea principalelor concepte din domeniul eticii Si integritatii academice.

Intelegerearolului deosebit a eticii pentru dezvoltarea personala, socida s profesionaa

Clarificarea unor teorii vizand comportamentul etic

B. Obiective procedurale

Disocierea perspectivelor teoretice relevante din punctul de vedere al deontologiel profesionale
Analizareateoriilor etice normative si relevantalor pentru domeniul IT

Explicarearolului existentei unui cod deontologic al profesiilor asociate domeniului IT

Formarea capacitatii de a dezbate argumentat problemele din deontologia angajatului 1n orice ramuralT
C. Obiective atitudinale

Studentii isi vor puteaformasi clarifica propriile opinii si optiuni referitor larolul si importantaeticii lanivel
personal,

social si profesional.

Constientizarea preferintelor morale, dezvoltarea spiritului critic si argumentativ.
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8.1. L/P(L/P)

1

Concepte si distinctii fundamentale ale eticii; relatia legalitate — moralitate;
specificul eticii si integritatii academice. Cadre de evaluare eticd; principii, norme
si reguli; etica bazata pe datorii, consecinte si virtuti morale

Probleme specifice ale eticii academice in organizatii; comportamente abuzive in
relatia student — profesor; forme de discriminare (gen, rasa, sex, religie);
favoritismul; conflictul de interese; hartuirea morala si sexuala

Rolul codurilor si instrumentelor institutionale de implementare a eticii academice;
reglementarea eticii cercetdrii la nivel european (,,Codul european de conduita
pentru integritate Tn cercetare”); infrastructura etica a unei universitati si trainingul
etic

Etica publicarii; autorat si co-autorat; plagiatul. Fabricarea si alterarea datelor in
cercetarea socio-economicd; consimtdmantul informat (norme si posibile exceptii).
Etica cercetarii ( fundamentale, aplicative si de teren)

Libertatea academica; autoritate, ierarhie si respectul pentru demnitatea umana;
avertizarea de integritate (whistle-blowing). Integritatea organizatiilor si
dezvoltarea morald a membrilor lor; contributiile eticii la cresterea performantei
academic

Responsabilitatea morala a cercetatorilor in domeniul socio-economic;
responsabilitatea sociald a comunititilor epistemice academice; principiul
precautiei si cercetarile riscante. Dezvoltarea unui climat etic incluziv; dreptate,
echitate si integritate in accesul la resurse de cercetare

Elaborarea unei lucrari stiintifice; sisteme de citare. Metode si tehnici de scriere
academica. Instrumente de cercetare

Bibliografie

Metode de predare/ lucru

prelegeri teoretice,
dezbateri, studii de caz

prelegeri teoretice,
dezbateri, studii de caz

prelegeri teoretice,
dezbateri, studii de caz

prelegeri teoretice,
dezbateri, studii de caz

prelegeri teoretice,
dezbateri, studii de caz

prelegeri teoretice,
dezbateri, studii de caz

prelegeri teoretice,
dezbateri, studii de caz

Recomandari

Socaciu et al., 2018, pp. 13-
17, 21-42

Socaciu et al., 2018, pp. 43-
50; Bigu, 2014, pp. 133-
147.

Socaciu et al., 2018, pp. 62-
67

Socaciu et al., 2018, pp. 109
-137

Socaciu et al., 2018, pp. 83-
91

Socaciu et al., 2018, pp. 104
-108

Dinu, V., 2019

- Macfarlane, Bruce, Researching with Integrity: The Ethics of Academic Enquiry, Routledge, London, 2008, Marea Britanie

- ESF & ALLEA, European Science Foundation and All European Academies, The European Code of Conduct for Research Integrity, ESF
& ALLEA, Strasbourg, 2011, https://allea.org/wp-content/uploads/2023/06/European-Code-of-Conduct-Revised-Edition-2023.pdf, Franta

Bucuresti, 2012, Roméania

Microsoft Co, Microsoft Business Standard Conduct,, 2019, https://microsoft.com, Roméania

Sorina Maria Aurelian, Bogdan Constantin, Eticainternetului, Revista medicald romand— volumul L1X, nr. 4, Editura medicall,

Emanuel Socaciu, Constantin Vicd, Emilian Mihailov, Toni Gibea, Valentin Muresan, Mihaela Constantinescu, Etica si integritate

academicd, Editura Universitatii Bucuresti, Bucuresti, 2018, https://deontologieacademica.unibuc.ro/wp-content/uploads/2018/11/Etica-si-

i ntegritate-academica.pdf, Romania

- Resnik, David, The Ethics of Research with Human Subjects: Protecting People, Advancing Science, Promoting Trust, Springer, Berlin,

2018, Germania

content/upl oads/2018/11/Etica-si-integritate-academica.pdf, Romania

Bigu Dragos, Etica in afaceri. Structuri conceptuale si aplicatii, Editura ASE, Bucuresti, 2014, https://deontologieacademica.unibuc.ro/wp-

Dinu, Vasile, Ghid de bune practici privind elaborarea lucrarilor de finalizare a studiilor de licenta si disertatie, Editura ASE, Bucuresti,

2019, https://www.google.com/url ?sa=t& source=web& rct=j & opi=89978449& url=https://mefc.ase.ro/wp-content/upl oads/2021/01/Ghid-

de-bune-practici-A4.pdf, Roméania

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptarile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si
angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

Cursul corespunde nevoilor comunitatii academice si a potentialilor angajatori de a se asigura studentilor/viitorilor

absolventi o conduita etica si riguroasa 1n realizarea activitatii profesionale si de cercetare stiintifica.

10. Evaluare

10.1. L/P(L/P)

10.2. Evaluare finala
10.3. Modalitatea de notare

Activitatea Criterii de evaluare

seminar

Lucrare scrisa

Noteintregi 1-10
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Metode de evaluare

Calitate si seriozitate in rezolvarea sarcinilor de | Prezenta, contributii seminar, teme

Lucrare scrisa

Pondere in
nota finala

50.00

50.00



10.4. Standard minim de performanta Studentii trebuie sa obtina minim nota 5 pentru a promova examenul

Data listarii, Titulari,
19/04/2026
Data avizarii in departament, Director departament,
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