1. Date despre program
1.1. Institutia de invatamant
1.2. Facultatea

1.3. Departamente

Fisa disciplinei

ACADEMIA DE STUDII ECONOMICE
MARKETING
(Departament) MANAGEMENT

1.4. Domeniul de studii Marketing

1.5. Ciclul de studii Licenta

1.6. Forma de invatamant LA DISTANTA
1.7. Programul de studii Marketing

1.8. Limbade studiu Roména

1.9. Anul universitar 2024-2025

2. Date despredisciplina

2.1. Denumire M anagement

2.2. Cod 24.00131D1.2-0002

2.3. Anul de studii

2.8. Titulari

1 2.4, Semestrul |2 2.5. Formade |Examen
evauare

ACTIVIT |Lector univ. dr. BRAICU Cezar
ATI

TUTORIA

LE-CURS

(AT)

TEMA DE |Lector univ. dr. BRAICU Cezar
CONTRO
L(TC)

TEMA DE |Profesor univ. dr. DOBRIN Octavian Cosmin

CONTRO
L(TC)

3. Timp total estimat

3.1. Total ore din planul de invatamant

3.2. Total ore de studiu pe semestru (numar ECTS*25 ore)

3.3. Total ore studiu individual suplimentar
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2.6. Regimul | Obligator |2.7. Nr. credite
disciplinei iu ECTS

cezar.braicu@man.ase.ro

cezar.braicu@man.ase.ro

Cosmin.Dobrin@man.ase.ro

56.00 dincare

ACTIVITATI
TUTORIALE-
CURS(AT)

TEMA DE
CONTROL
(TC)
Activitati de
autoinstruire
(Al

150.00

94.00

6

8.00

20.00

28.00



Distributia fondului de timp pentru studiu individual suplimentar

Studiu dupa manual, suport de curs, bibliografie si notite 30.00
Documentare suplimentara in bibliotecd, pe platformele electronice de specialitate si pe teren 30.00
Pregatire seminarii, laboratoare, teme, referate, portofolii si eseuri 20.00
Tutoriat 10.00
Examinari 2.00
Alte activitati 2.00

4. Preconditii

4.1. de curriculum Notiuni de baza legate de Economie, Matematica
4.2. de competente Abilitati de comunicare, lucru in echipa, gandire criticasi creativa

5. Conditii desfasurare activitati

pentru ACTIVITATI Desfagurarea cursului in séli cu acces la internet si echipamente de predare multimedia
TUTORIALE-CURS(AT)

pentru TEMA DE Platforma online.ase.ro

CONTROL(TC)

pentru Activitati de Studiu individual

autoinstruire(Al)

6. Competente specifice acumulate

Profesionale C6 Organizarea activitatilor de marketing in cadrul organizatiei

7. Obiectivele disciplinei

7.1. Obiectivul genera Formarea si dezvoltareade aptitudini si comportamente necesare in managementul unei organizatii

7.2. Obiective specifice Cunoasterea si utilizarea de catre studenti a conceptelor de management de baza.
Asimilarea s aplicarea practica de catre studenti a metodelor si tehnicilor specifice de management.
Dezvoltarea capacitatii de analiza a problemelor de management specifice dintr-o organizatie si de alua decizii
manageria e fundamentate.
Dezvoltarea capacitatii studentilor de alucrain cadrul unei echipe.

8. Continuturi
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8.1. ACTIVITATI TUTORIALE-CURS(AT) Metode de predare/ lucru Recomandari

1

Prezentarea obiectivelor s acompetentelor dobandite prin procesul de invatare, a | prelegere, interactiune cu
cerintelor s amodului de evaluare pe parcurs si lafinal. studentii

Fundamentel e teoretice ale managementului: conceptul de management; scolile de | prelegere, utilizare suport
management; functiile managementului; procesul de management; organizatiasi | power-point, suporturi
mediul ambiant. cursonling,

interactiune cu studentii

Sistemul decizional: definire, clasificare, etapele adoptarii deciziei manageriale; prelegere, utilizare suport
metode si tehnici de adoptare a deciziilor; metode de stimulare a creativitatii power-point, suporturi
folosite pentru adoptarea deciziilor. cursonline,

interactiune cu studentii

Managementul stategic al organizatiei: strategia organizatiel si elementele salg; prelegere, utilizare suport
optiuni strategice ale organizatiei; avantajul competitiv. power-point, suporturi
cursonline,
interactiune cu studentii

Bibliografie

- Nicolescu, O. (coordonator), Dictionar de management, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2011

- Pirvu, F., Stanescu, A., Lungu, A., Management, Editura ASE, Bucuresti, 2011

- Popescu, D., Managementul general al firmei, Editura ASE, Bucuresti, 2010

- Pirvy, F., Deac, V., Management, suport de curs pentru Invatamantul la Distanta, online.ase.ro, Bucuresti, 2010
- Deac, V. (coordonator), Management, Editura ASE, Bucuresti, 2020

- Nicolescu, O., Verboncu, |., Managementul organizatiel, Editura Economica, Bucuresti, 2007

- Suporturi curs online, online.ase.ro, 2021

- Burdus, E., Tratat de management, Editura Economica, Bucuresti, 2005
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8.2. TEMA DE CONTROL(TC)

1 |Elemente generale privind organizatia si managementul acesteia

10

11

Fundamentarea deciziilor de management

Strategia organizatiel S managementul strategic

Sistemul organizatoric

Sistemul informational S comunicarea

Metode si tehnici de management

Management de proiect

Instrumente si tehnici de management a calitatii proceselor

Managementul asigurarii resurselor materiale si a vanzarilor

Managementul resurselor umane

Management financiar-contabil

Bibliografie

Metode de predare/ lucru

studii de caz; teme de
control; interactiune
online cu studentii

studii de caz; teme de
control; interactiune
online cu studentii

studii de caz; teme de
control; interactiune
online cu studentii

studii de caz; teme de
control; interactiune
online cu studentii

studii de caz; teme de
control; interactiune
online cu studentii

studii de caz; teme de
control; interactiune
online cu studentii

studii de caz; teme de
control; interactiune
online cu studentii

studii de caz; teme de
control; interactiune
online cu studentii

studii de caz; teme de
control; interactiune
online cu studentii

studii de caz; teme de
control; interactiune
online cu studentii

studii de caz; teme de
control; interactiune
online cu studentii

- Nicolescu, O. (coordonator), Dictionar de management, Editura Prouniversitaria, Bucuresti, 2011

- Pirvy, F., Stanescu, A., Lungu, A., Management, Editura ASE, Bucuresti, 2011
- Popescu, D., Managementul generd al firmel, Editura ASE, Bucuresti, 2010
- Pirvy, F., Deac, V., Management, suport de curs pentru Invatamantul la Distanta, online.ase.ro, Bucuresti, 2010

- Deac, V. (coordonator), Management, Editura ASE, Bucuresti, 2020
- Nicolescu, O., Verboncuy, |., Managementul organizatiei, Editura Economica, Bucuresti, 2007

- Suporturi curs onling, online.ase.ro, 2021

- Burdus, E., Tratat de management, Editura Economica, Bucuresti, 2005
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8.3. Activitati de autoinstruire(Al)

1 |Prezentareaobiectivelor si acompetentelor dobandite prin procesul deinvatare, a
cerintelor s amodului de evaluare pe parcurs si lafinal

2 |Fundamentel e teoretice ale managementului: conceptul de management; scolile de
management; functiile managementului; procesul de management; organizatiasi
mediul ambiant.

3 |Sistemul decizional: definire, clasificare, etapele adoptarii deciziei manageriale;
metode si tehnici de adoptare a deciziilor; metode de stimulare a creativitatii
folosite pentru adoptarea deciziilor

Bibliografie
- Deac, V. (coordonator), Management, Bucuresti, 2020
- Burdus, E., Tratat de management, Editura Economica, Bucuresti, 2005

Metode de predare/ lucru Recomandari

prezentare, interactiune cu
studentii

prelegere, utilizare suport
power-point, suporturi
cursonling,

interactiune cu studentii

prelegere, utilizare suport
power-point, suporturi
cursonling,

interactiune cu studentii

9. Coroborarea continuturilor disciplinei cu asteptirile reprezentantilor comunititii epistemice, asociatiilor profesionale si

angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului

« Continuturile care constituie baza invatarii la disciplina Management integreaza: experientateoreticasi practica a cadrelor didactice care predau
materia; experienta practicaanumerosi specialisti cu care cadrel e didactice colaboreaza constant pentru imbunatatirea continuturilor predate;

elemente de ordin legidativ.

« Studiile de caz discutate in cadrul disciplinei Management se bazeaza pe situatii reale din organizatii de profil existente atat pe piata romaneasca,

cat si pe ceainternationala.

» Temele, simularile manageriale, proiectul realizat in cadrul seminarului incurajeaza studentii saia contact cu elemente reale de ordin managerial

dar si legidativ.
10. Evaluare
Activitatea Criterii de evaluare
10.1. ACTIVITATI TUTORIALE- Frecventalaactivitatile tutoriale (AT)
CURS(AT)
10.2. TEMA DE CONTROL(TC) Calitateatemelor de control rezolvate
individual (TC)
10.3. Evaluare finala Examen
10.4. Modalitatea de notare Noteintregi 1-10
10.5. Standard minim de performanta 5 (cinci)

Data listarii,
25/10/2026

Data avizarii in departament,
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Metode de evaluare

Prezenta

Teme de control pe parcursul
semestrului

Examen scris, cu prezentain campus.

Titulari,

Director departament,

Pondere in

nota finala
10.00
30.00

60.00



